DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.  2  in data   22/01/2014

OGGETTO: “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI. ADOZIONE BOZZA”.

------------------------

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto:
· l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);
· la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)- ora ANAC -  definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);
Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtà imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Visto l’allegato schema di codice di comportamento (All.  a) predisposto da questa amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013;

Ritenuto, prima dell’ approvazione dello stesso, di adottare la procedura aperta alla partecipazione approvando l’ avviso di cui all’ allegato b) onde assicurare  il massimo coinvolgimento nella predisposizione del Codice in oggetto dei Cittadini, delle Organizzazioni Sindacali, delle Associazioni dei consumatori e degli utenti, degli Ordini professionali e imprenditoriali, delle Associazioni , degli altri organismi portatori di interessi diffusi, e in generale  di tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Nibionno;

Dato atto, altresì, che il parere dell’ OIV sarà richiesto in sede di approvazione definitiva ;

Visto il parere espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni sotto il profilo della regolarità tecnica, dal responsabile del settore competente;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano 

DELIBERA

1. di prendere atto dello schema del Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale (All. a);

2. di approvare l’ avviso allegato  (All.b)  onde assicurare  il massimo coinvolgimento nella predisposizione del Codice in oggetto dei Cittadini, delle Organizzazioni Sindacali, delle Associazioni dei consumatori e degli utenti, degli Ordini professionali e imprenditoriali, delle Associazioni , degli altri organismi portatori di interessi diffusi, e in generale  di tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Nibionno;
3. di pubblicare l’ avviso di cui al punto precedente sul sito istituzionale, per giorni 15, unitamente allo schema del codice di comportamento;
4. di procedere ,successivamente alla conclusione della procedura di partecipazione di cui al precedente punto 2, all’approvazione del codice di comportamento unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento, previa acquisizione del parere dell’ OIV;

5. di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì, trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;
6. di rendere la presente deliberazione con successiva votazione unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---









